ESTATUTOS DA ASSOCIACAO OBRA GAY ASSOCIACAO

CAPITULO I
Denominagdo, Sede, Objectivos e disposigoes Patrimoniais

Artigo 12.
(Definicdo e Principios Gerais)
1 — A Associagdo Obra Gay é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social, sob a
forma de Associagdo de solidariedade Social, nos termos do Estatuto das IPSS regulado
pelo Decreto-Lei ne 119/83, de 25 de Janeiro, na redaccio que lhe foi dada pelos
Decretos-Lei n2s 9/85, de 9 de Janeiro e 402/85, de 11 de Outubro e demais legislagdo
aplicavel.

2 — A Associagdo Obra Gay Associagdo é apartidaria de toda e qualquer forma de controlo
partidario, ideologico ou religioso.

Artigo 2°.
(Objectivos)

A Associagdo Obra Gay Associagdo tem por objectivos o apoio e defesa dos direitos
humanos a nivel individual e colectivo das minorias sexuais e étnicas e de intervencdo
social, laboral, politica, ecolégica e no dominio da saude, nomeadamente através da
prestacdo de cuidados e informagdo de medicina preventiva mais orientada para o
dominio das Doencas Sexualmente Transmissiveis, sobre os problemas que afectam em
geral a Sociedade e especificamente os que dizem respeito as minorias referidas, bem
como a integragdo social da populagdo lésbica, gay, bissexual e transgénero (LGBT) em
Portugal, através de um programa alargado de apoio, no ambito social, garantindo a sua
qualidade de vida na luta contra a Discriminacdo em fungdo da Orientagdo Sexual e da
\dentidade de Género e pela promogdo da cidadania, dos Direitos Humanos e da
igualdade de Género. Assim, tornam-se extensivos aos objectivos da Associagao a nova
redacgdo do artigo 13° da Constituic3o, principio da igualdade, e expressamente todas as
questdes relativas 3 igualdade de género e da paridade e o combate ao abuso e a
Violéncia Doméstica. Sao objectivos principais da associagdo, com O propésito de dar
expressao organizada ao dever moral de solidariedade e de justica, 0 apoio a jovens e
adultos pertencentes a minorias sexuais e/ou étnicas e suas familias, o apoio a integracao
social e comunitaria, a resolugdo temporaria ou definitiva de problemas habitacionais dos
cidad3os e a protecgdo dos cidad3os destas minorias em situagdes de exclusdo social.

Artigo 32.
(Sede)
A Associacio Obra Gay Associagdo tem sede no Concelho de Lisboa, freguesia de Sdo
Jorge de Arroios, na Rua da llha Terceira, n2 34 22, 1000-173 Lisboa.



\

Artigo 42.
(Duragdo) (M/

A Associacdo Obra Gay Associagdo durara por tempo indeterminado.

Artigo 52. ’
(Actividades)

Para a prossecucdo dos seus fins, a Associagdo Obra Gay Associacdo deverd:

a) desenvolver actividades que visem uma melhor compreensdo da sociedade sobre a
tematica referida no artigo 22 dos presentes estatutos;

b) colaborar com outras Instituicdes congéneres em objectivos e actividades
relacionadas com os fins desta Associacdo;

c) trabalhar em sincronia com outros movimentos internacionais de apoio aos
homossexuais, bissexuais e transexuais;

d) elaborar estudos, divulgar trabalhos realizados, editar publicagdes prdprias e
produzir materiais informativos e de apoio, bem como outras publicagdes e apoiar a
realizagdo de Estudos no ambito dos objectivos da associagdo;

e) angariar fundos e donativos de pessoas e instituigdes que desejam contribuir para
a prossecugdo dos objectivos da Associagdo.

f) prestar apoio, encaminhamento e articulagdo com servigos na area da saude, da
justica e outros da drea social e da comunidade;

g) estabelecer parcerias com outras associagdes, redes sociais e/ou instituicdes
publicas ou privadas de diferentes dreas, que respondam as necessidades especificas das
populagdes-alvo;

h) estabelecer e reforgar lagos entre os intervenientes directos e indirectos no
processo de protecgdo dos individuos em risco, nomeadamente Tribunais, Técnicos da
drea social, outros técnicos e pessoas ou entidades, que de alguma forma se interessem
por esta tematica;

i) colaborar com outras associagcdes ou organismos, nacionais ou internacionais, que
se interessem ou trabalhem no dominio da protec¢do de individuos vitimas de exclusdo
social ou qualquer outra forma de discriminacdo sexual ou étnica ou de violéncia de
género;

j) organizar e/ou participar em acgdes de reflexdo e sensibilizagdo com agentes que
operem nas dreas referidas nas alineas anteriores e com a populagdo em geral;



) promover e enquadrar o voluntariado como referéncia e pratica de uma noW

cidadania;

m) criar e desenvolver redes de solidariedade entre individuos, grupos e organizagdes
cuja vocagdo seja a promogdo da defesa dos direitos das minorias sexuais e étnicas, bem
como da igualdade de género e da paridade;

n) prestar servigos de atendimento, presencial e online, apoio e aconselhamento a
populagdo LGBT, através de um servico de aconselhamento psicoldgico, grupos de auto-
ajuda e a gestdo e dinamizagdo de um gabinete de Apoio Psico-social;

o) promover o acesso generalizado da populagao LGBT a informagdo e ao apoio a
integracdo social, através da disponibilizagdo de meios como uma linha telefénica de

apoio e uma pégina de internet que inclua um consultério on line;

p) acolher grupos de interesse tematicos ou locais e promover a criagdo da
Comunidade;

q) assegurar uma intervengdo no plano politico e social que promova a igualdade na
Lei e na Sociedade, independentemente da Orientagdo Sexual e da Identidade de Género;

r) desenvolver e promover acgdes de sensibilizagdo e prevengdo no dominio do
HIV/Sida e de outras Doengas Sexualmente Transmissiveis;

s) colaborar com organizagdes e redes nacionais e internacionais, cuja intervengdo se
relacione com os objectivos desta associagdo;

t) prevengio da homofobia e da violéncia doméstica, independentemente da
orientagdo sexual das pessoas afectadas;

u) atendimento personalizado e confidencial, com valéncias de Avaliagdo e Apoio
Psicoterapéutico individual e em grupo, no seu Gabinete de Apoio e Aconselhamento a
vitimas de Violéncia Doméstica;
V) promover a igualdade de género como modelo social.
Artigo 62.
(Patriménio)
Constituem receitas da Associagdo Obra Gay Associagao:

a) As quotas pagas pelos associados;

b) Os rendimentos dos bens préprios;
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c) As doacdes, legados e herangas que lhe sejam atribuidas; W\N/

d) O produto de subscrigdes e outras iniciativas da Associagdo realizadas com o
objectivo de angariar fundos;

e) o rendimento proveniente da edigdo de publicagdes;

f) Os subsidios do Estado, de outros organismos oficiais, de pessoas singulares ou
colectivas;

g) As comparticipagdes dos utentes;

h) Outras receitas provenientes de trabalhos ou servigos prestados.

CAPfTULO Il
Dos Associados

Artigo 72.

(Admissdo)
1 - Podem ser associados as pessoas singulares, maiores de dezoito anos e as pessoas
colectivas, publicas ou privadas, que se identifiquem com os fins da Associagdo,
independentemente da sua orientagdo sexual ou de qualquer outro critério constante do
artigo 132 da constituicdo da Republica Portuguesa.

2 - O pedido de admissdo deverd ser apresentado a Direccdo, mediante proposta
subscrita por dois associados efectivos que decidird a sua aceitagdo nos sete dias
seguintes a apresentagao.

Artigo 82.
(Categorias)
12 - A Associagdo tem as seguintes categorias de associados:

a) Efectivos aqueles que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da
Associacdo, obrigando-se ao pagamento de quota, com a periodicidade e nos montantes
fixados pela Assembleia Geral;

b) Honordrios: aqueles que tenham prestado servigos relevates a Associagdo ou que
se tenham particularmente distinguido na prossecucdo dos objectivos visados pela
Associagio e como tal tenham sido reconhecidos pela Assembleia Geral, mediante
proposta da Direcgdo;



c) A qualidade de associado, prova-se pela inscrigdo no livro respectivo que a /

]
Associagdo obrigatoriamente possuird, ndo sendo transmissivel quer pro acto inter vivos \/
quer por sucessdo mortis causa. [
Artigo 92. P '
(Direitos)
1 - S3o direitos dos associados, nomeadamente:
a) Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Requerer, nos termos dos estatutos, a convocagdo de Assembleias Gerais
extraordindrias;
c) Eleger e ser eleito para todos os Orgdos Sociais, nas condigdes estabelecidas pelos
presentes estatutos;
d) Participar, em todas as iniciativas da Associagao;

e) Ter acesso a informag@o regular sobre as actividades da Associagdo;

f) Examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos, desde que o requeira
por escrito com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis e demonstre interesse directo,
pessoal e legitimo;

2 - Os associados efectivos que tenham sido admitidos hd menos de trés meses ndo gozam
dos direitos referidos nas alineas b) e c) do nimero anterior, podendo no entanto exercer
os demais.

Artigo 102.
(Deveres)
1 - Sdo direitos dos associados:
a) Contribuir para a realizagdo dos objectivos estatutarios;

b) Contribuir financeiramante para a Associagdo através do pagamento pontual das
quotas se forem associados efectivos;

c) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para quer tenham sido eleitos;
d) Cumprir os Estatutos e respeitar as deliberagdes dos Orgdos Sociais;
e) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

f) Zelar pelo bom nome da Associagdo.



2 - Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 92. Se tivere J
em dia o pagamento das suas quotas. (((/

Artigo 112,
(Sangdes)
1 - Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 102 ficam sujeitos as

seguintes sangoes:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo do exercicio de direitos até um ano;
c) Demissdo;

2 - Sdo demitidos os associados que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente
a Associagao.

3 - As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n2 1 sdo da competéncia da Direcgdo.

4 - A aplicagdo da pena de demissdo é da exclusiva competéncia da Assembleia geral, sob
proposta da Direcgdo.

5 - A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e c) do n2 1 sé se efectivario mediante
audiéncia obrigatdria do associado.

6 - Qualquer associado podera requerer a Direcgdo a sua suspensio tempordria, com
efeitos imediatos, pelo tempo que entender necessario, implicando esta suspensdo,
enquanto durar, a perda de todos os direitos e deveres previstos nos presentes estatutos,
a excepgao do estatuido nas alineas b) e f) do artigo 10°.

Artigo 1292,
(Perda de Direitos)
1-Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragao escrita;
b) os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;
c) Os que forem demitidos nos termos do n2 2 do artigo 11°.
2 — No caso previsto na alinea b) do niimero anterior considera-se eliminado o associado

que tendo sido notificado pela Direcgdo para efectuar o pagamento das quotas em atraso,
o nao faga prazo méaximo de 30 dias.



3 — 0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo ndo tem dirsro%
ao reembolso das quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade po N l/—

tidas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagdo.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 132.
(Defini¢do e Constituicdo)
1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos.

2 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de decisdo da Associagdo.

Artigo 142,
(Mesa)
1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por trés membros, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

2 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes os
quais cessardo as suas fungbes no termo da reunido.

3 - Compete a Mesa da Assembleia Geral

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral, assim como dirigir essas reunides;
b) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais sem
prejuizo do recurso no stermos legais;

c) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 152.
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destruir, por votagdo secreta, os membros da respectiva Mesa, da
Direcgdo e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar o relatério anual apresentado sobre as actividades da Associag3o,
as contas do exercicio anual findo, o plano de actividades e o orgamento da Associagdo
para o ano subsequente;



c) Deliberar sobre quaisquer recursos interpostos pelos associados e autorizx%ﬁ/
associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados n

exercicio das suas fungdes;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associacao;

e) Fixar o montante das quotas e deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagio, a
qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor

histérico ou artistico;

f) Atribuir, sob proposta da Direcgdo, a qualidade de associado honorério e aprovar a
adesdo a unides, federagdes ou confederagées;

g) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Associagdo;

h) Determinar, sob proposta da Direcgdo, a qualidade da qualidade de associado ou
suspensdo dos seus direitos;

i) Fixar a remuneragdo dos membros dos corpos gerentes;

j) E da exclusiva competéncia da Assembleia Geral que for convocada para se ocupar
da dissolu¢cdo da Associagdo, a nomeacdo de liquidatdrios e o estabelecimento do
procedimento a seguir quanto a liquidagdo, nos termos da legislagdo em vigor;

k) Aprovar os regulamentos no ambito das suas competéncias;

1) Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas

nas atribuigSes legais ou estatutdrias dos outros 6rgaos.

Artigo 162.
(Representacgdo)
1 - Qualquer associado podera fazer-se representar na Assembleia Geral, por outro
associado, mediante procuragdo dirigida ao Presidente da Mesa.

2 - Cada associado ndo podera representar mais do que um outro associado.

3 - Podera ser permitido o voto por correspondéncia, nos termos do regulamento eleitoral
a aprovar pela Assembleia Geral.

Artigo 17°.
(Convocacdo)

'
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1 - A Assembleia Geral reune ordindria e obrigatoriamente duas vezes por ano por
convocagao do seu Presidente da Mesa.

a) Até trinta e um de Margo, para apreciar e votar o relatério de actividades e as
contas do exercicio do ano anterior apresentados pela Direcgdo bem como do parecer do
Conselho Fiscal;

b) Até quinze de Novembro, para apreciacdo e votagao do plano de actividades e
orcamento apresentados pela Direcgdo para o ano que se segue;

c) Para eleigdo dos titulares de Orgdos Sociais realizar-se-a uma Assembleia Geral
Eleitoral no Gltimo ano de cada mandato;

2 - As Assembleias Gerais sdo convocadas por meio de comunicagdo escrita enviada a cada
associado com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia; com esta mesma antecedéncia
é também afixado na Sede e noutros locais publicos o aviso de convocatdria da
Assembleia Geral.

3 - Da convocatéria constardo obrigatoriamente o dia, a hora e o local de realizagdo da
Assembleia Geral assim como a ordem de trabalhos.

4 - A Assembleia Geral retine extraordinariamente por convocagdo do Presidente da
Assembleia Geral a pedido da Direcgdo ou do Conselho Fiscal, ou ainda a pedido de dois
tergos dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

5 - Nas convocatdrias das Assembleias Gerais Extraordinarias, devera ainda constar a
indicagdo de quem requereu a sua realizagdo e as razdes invocadas.

6 - As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas c),d),e) e f) do Artigo 152 s6
serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, 2/3 dos votos expressos.

CAPITULO IV
Da Direcgdo

Artigo 189.
(Definigdo e Constituigdo)
1 - A Direcgdo é o 6rgdo de gestdo e orientagdo corrente da Associagdo.
2 - A Direccdo é constituida por cinco membros, sendo um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.
3 - Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efectivos a
medida que se derem as vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.



4 - No caso de vacatira do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo W

Presidente e este substituido por um suplente.
5 - Os suplentes poderdo assistir as reunides mas sem direito a voto.

Artigo 1992.
(Competéncias da Direcgdo)
A Direcgdo compete gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estautos e das deliberagdes dos drgdos da
Associagao;

b) Organizar, gerir e superintender os servigos associativos, incluindo a contratagado
de pessoas para a prossecuc¢do dos fins prosseguidos pela Associagdo, assegurar a sua
organizagao interna bem como a escrituragdo dos livros nos termos da lei;

c) Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

d) Negociar, aceitar, cumprir e fazer cumprir os acordos celebrados entre a
Associagao e terceiros;

e) Representar a Associagdo em juizo e fora dele através do Presidente da Direcgdo,
ou na sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente;

f) Elaborar anualmente e submeter ao parecer da Assembleia Geral o relatério de

actividades e conta de geréncia do ano anterior, bem como o orgamento e programa de
acgdo para o ano seguinte que deverdo ser fornecidos pela Direcgdo ao Conselho Fiscal
antes da Assembleia Geral de modo a que esse possa elaborar o seu parecer sobre os
mesmos;

g) Praticar e promover todos 0s actos necessarios e convenientes para a prossecugao
dos objectivos associativos;

h) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 209.
(Presidente da Direcgdo)
1 - Compete ao Presidente da Direcgdo:
a) Superintender na administragdo da Associagdo orientando e fiscalizando os

respectivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo, dirigindo os respectivos trabalhos;

c) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele e, nas suas faltas e impedimentos,
pelo Vice-Presidente.

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas
da Direcgdo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecem de solugdo
urgente, sujeitando estes ultimos a ratificagdo da Direcgdo na primeira reunido seguinte.
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